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[image: image1.png]Yoneticilerimiz ¢calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.
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[image: image2.png]Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
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[image: image3.png]Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.
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[image: image4.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini

tesvik etmektedir.
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[image: image5.png]Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.
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[image: image6.png]Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay1 (takim ¢alismasini)
destekler.
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[image: image7.png]Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve
seminer sonuclarini ¢cahisanlarla paylasirlar.
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[image: image8.png]Yoneticiler, ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirleri
desteklenmektedir.
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[image: image9.png]Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs.. cahisanlarla paylasir.
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[image: image10.png]Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin onerilerini dikkate
alarak iyilestirmeler yapar.
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[image: image11.png]OKul yéneticis! i performans gosteren personeli (veya ekibi)
aylikla odiil, takdir, tesekkiir vs ile édiillendirir.
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[image: image12.png]Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler
kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
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[image: image13.png]Yoneticinin ¢alisanlar: degerlendirirken kullandig kriterler
calisanlara duyurulur.
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[image: image14.png]Yoneticiler, ¢calisanlarin performansim etkileyen sebepleri
arastirmaktadir.
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[image: image15.png]Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarim yiikseltmek i¢in gerekli
onlemleri alir.
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[image: image16.png]Yonetici tiim ¢alisanlara gérevlerini (is tanimlarin) bildirir.

0o

1l 8283 =4 .5





[image: image17.png]Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol
vs.lere, calisanlarm ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.
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[image: image18.png]Okulda ¢alisanlar arasmda gruplasmalar, dedikodular vs.. olmaz.
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[image: image19.png]Calisanlarin 6zlilk islemleri diizenli yapihr.
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[image: image20.png]Yoneticiler, kars: fikirlere saygihdir.
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[image: image21.png]Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarm katihmiyla
demokratik bir sekilde alinir.
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[image: image22.png]Okulda calisanlarm dile getirdigi sikdyet ve oneriler dikkate
almmaktadir.
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[image: image23.png]Okulumuzun Kalite politikasimi destekliyorum.
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[image: image24.png]OKul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image25.png]Calisanlarm okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar1 karsilanir.
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[image: image26.png]Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim
(renkli tebesir, fotokopi vs...).
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[image: image27.png]Okulda ¢ahisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg
dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.
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[image: image28.png]Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
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[image: image29.png]Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimeci olur.

0
0 0

1l 8283 =4 .5





[image: image30.png]OKul yoneticileri ile saghikh iletisim kurabiliyorum.
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[image: image31.png]OKulda, 6gretmenler ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
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[image: image32.png]Okulda, diger calisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

@3,71

1l 8283 =4 .5






[image: image33.png]Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

0
0 0

1l 8283 =4 .5





[image: image34.png]Okulda kendimi giivende hissederim.
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[image: image35.png]Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
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[image: image36.png]Aldigim iicret yeterlidir.
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[image: image37.png]Okul yénetiminden memnunum.
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[image: image38.png]Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranslar, calisanlar1 motive
edici yondedir.
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[image: image39.png]Yoneticiler, ¢calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarmi karsilamak
icin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.
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[image: image40.png]Yoneticiler, ¢ahsanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli
destegi verir (HIE’lere katihmlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)
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[image: image41.png]Calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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[image: image42.png]Okulda diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek
katilmaktayim.
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[image: image43.png]Yoneticilerimiz, hizmet alanlarm beklentilerini dikkate alir.
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[image: image44.png]OKul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
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[image: image45.png]Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi
icin gayret gostermektedir.
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[image: image46.png]Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.
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	Hazırlayan
Yönetim Temsilcisi
	Onaylayan

İşveren/Okul Müdürü

	Melek ERDOĞAN

	Mahir SEYİTOĞLU



ELEKTRONİK NÜSHA. BASILMIŞ HALİ KONTROLSÜZ KOPYADIR. (EYS Klasöründe bulunan belge güncel ve kontrollü olup, baskı alınmış KONTROLSÜZ belgedir.)
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Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.

Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.
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				Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.
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Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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				Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
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				Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
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Aldığım ücret  yeterlidir.

Aldığım ücret  yeterlidir.
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				Aldığım ücret  yeterlidir.
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Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)

Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)
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				Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)
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Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.

Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.
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				Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.
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Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
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				Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
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Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.

Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.
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				Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.
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Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.

Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.
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				Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.
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Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.

Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.
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				Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.
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Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
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				Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
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Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.

Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.
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				Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.
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Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.

Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.
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				Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.
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Okul yönetiminden memnunum.

Okul yönetiminden memnunum.
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				Okul yönetiminden memnunum.
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Okulda kendimi güvende hissederim.

Okulda kendimi güvende hissederim.
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				Okulda kendimi güvende hissederim.
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Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.

Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.
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				Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.
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Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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				Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
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				Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
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Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
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				Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
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Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
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				Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
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Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.

Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.
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				Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.
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Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)

Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...).
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				Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)
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Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.

Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.
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				Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.
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Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.

Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.
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				Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.
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Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.

Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.
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				Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.
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Okulda çalışanların dile getirdiği şikâyet ve öneriler dikkate alınmaktadır

Okulda çalışanların dile getirdiği şikâyet ve öneriler dikkate alınmaktadır.
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Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum.

Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum.
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				Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		29.63

		5		70.37
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Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.

Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.

0

0

11.12

37.03

51.85



Sayfa1

				Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.

		1		0

		2		0

		3		11.12

		4		37.03

		5		51.85
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Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.

Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.

18.8

7.4

25

14.8

34



Sayfa1

				Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.

		1		18.8

		2		7.4

		3		25

		4		14.8

		5		34
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Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.

Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.

0

0

0

3.7

96.3



Sayfa1

				Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		3.7

		5		96.3
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Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.

Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.

0

0

0

40.75

59.25



Sayfa1

				Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		40.75

		5		59.25
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Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir

Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

0

0

0

3.7

96.3



Sayfa1

				Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir

		1		0

		2		0

		3		0

		4		3.7

		5		96.3
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Yöneticiler, iyi performans gösteren personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak takdir eder.

Yöneticiler, iyi performans gösteren personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak takdir eder.

0

0

11.12

14.81

74.07



Sayfa1

				Yöneticiler, iyi performans gösteren personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak takdir eder.

		1		0

		2		0

		3		11.12

		4		14.81

		5		74.07
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Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.

Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.

3.7

3.7

11.12

29.63

51.85



Sayfa1

				Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.

		1		3.7

		2		3.7

		3		11.12

		4		29.63

		5		51.85
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Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.

Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.

0

3.7

11.12

25.93

59.25



Sayfa1

				Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.

		1		0

		2		3.7

		3		11.12

		4		25.93

		5		59.25
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Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.

Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.

11.11

0

11.12

22.22

55.55



Sayfa1

				Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.

		1		11.11

		2		0

		3		11.12

		4		22.22

		5		55.55
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Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.

Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.

0

0

0

11.12

88.88



Sayfa1

				Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		11.12

		5		88.88
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Okul yöneticisi,  iyi performans gösteren personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.

Okul yöneticisi,  iyi performans gösteren personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.

29.62

0

11.12

18.52

40.74



Sayfa1

				Okul yöneticisi,  iyi performans gösteren personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.

		1		29.62

		2		0

		3		11.12

		4		18.52

		5		40.74






_1772535899.xls
Grafik1

		1

		2

		3

		4

		5



Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs.. çalışanlarla paylaşır.

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs.. çalışanlarla paylaşır.

0

0

0

11.12

88.88



Sayfa1

				Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs.. çalışanlarla paylaşır.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		11.12

		5		88.88
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Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

0

0

0

29.62

70.38



Sayfa1

				Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		29.62

		5		70.38
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Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.

Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.

0

0

0

0

100



Sayfa1

				Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.

		1		0
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		4		0

		5		100
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Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.

Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.

0

0

3.7

22.22

74.08



Sayfa1

				Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.

		1		0

		2		0

		3		3.7

		4		22.22

		5		74.08
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Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.

Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.

0

0

0

29.62

70.38



Sayfa1

				Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		29.62

		5		70.38
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Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.

Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.

0

0

0

25.93

74.07



Sayfa1

				Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		25.93

		5		74.07
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Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.

Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.

0

0

0

18.52

81.48
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				Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		18.52

		5		81.48
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Yöneticilerimiz çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.

Yöneticilerimiz çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.

0

0

0

40.74

59.26



Sayfa1

				Yöneticilerimiz çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.

		1		0

		2		0

		3		0

		4		40.74

		5		59.26






